Statuten des Vereins
Counseling fiir Lebens- und Sinnfragen (CLS)

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,,Counseling fiir Lebens- und Sinnfragen"
(Kurzbezeichnung CLS) mit dem Zusatz: Akademie fiir integrative Beratung

(2) Der Verein hat seinen Sitz in 4020 Linz.

(3) Der Verein erstreckt seinen Tatigkeitsbereich auf das Gebiet der Republik Osterreich.

§ 2 Zweck des Vereines

Der Verein ist gemeinntzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet, sowie politisch und konfessionell
ungebunden und fir jedermann zuganglich. Er bezweckt sowohl die Durchfiihrung von Aus- und
Weiterbildungen und Seminaren, die im umfassenden Sinn Themen von Lebens- und Sinnfragen,
Seelsorge, Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit enthalten, als auch die Aus- und
Weiterbildung von Personen, die im Bereich der Personenbetreuung tatig sind. Berlcksichtigung
findet hierbei die Ausbildung von Menschen, die kiinftig das Gewerbe der Lebens-und
Sozialberatung in Osterreich anmelden und ausiiben wollen.

Die Tatigkeit des Vereines ist insbesondere gerichtet auf:

e Erwachsenenbildung gemal § 4 des Einkommensteuergesetzes;

e den Betrieb einer Weiter- und Ausbildungsstétte flir psychosoziale Berufe und Counseling;

e die Durchfiihrung von Kursen, Seminaren, Supervisionen, Vortragen, Konferenzen, Tagungen,
USW.;

e die Erarbeitung von Lehrinhalten und Qualitdtsanforderungen fir Aus- und Weiterbildungen
gemal den gesetzlich definierten Anforderungen unter integrativen, die spirituelle Dimension
einschlieBenden, Gesichtspunkten

e die Zusammenarbeit mit verschiedenen inhaltlich kompatiblen Einrichtungen, sowie mit
universitaren Bildungsstatten;

e Unterstitzung beim Aufbau von Kompetenzzentren, wie z.B. einer virtuellen Bildungsplattform;

e Vermittlung von Kontakten zu psychosozialen Berater:innen und Supervisor:innen

e die Vernetzung von verschiedenen Berufsgruppen und der inhaltliche Austausch mit Personen
aus dem Beratungs-, Pflege-, Betreuungsbereich, der konfessionellen Angebote, der Sozialarbeit
und der Medizin.

§ 3 Finanzmittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Die Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes sind insbesondere Mitgliedsbeitrage, Subventionen,
Forderungen, Kostenbeitrage, Kurs- und Seminargebiihren, Spenden, Vortragserlése, Bucherlose,
Druckkostenbeitrage, Sponsoren, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen.

(2) Die Mittel des Vereines diirfen nur fir die in den Statuten festgelegten Zwecke verwendet werden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereines kdnnen alle Personen werden, die Anliegen und Praxis von
CLS entsprechend der Ziele des Vereines mittragen wollen.

(2) Unterstiitzende Mitglieder kdnnen physische oder juristische Personen werden, die die Tatigkeit
des Vereines ideell oder materiell unterstitzen. Sie sind nicht stimmberechtigt in der
Generalversammlung.
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(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt

werden. Die Ernennung erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

§ 5 Beginn der Mitgliedschaft

Die Aufnahme der Mitglieder erfolgt aufgrund eines schriftlichen Antrages an den Vorstand. Die
Aufnahme oder Ablehnung erfolgt ohne Begriindung durch den Vorstand.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)
(2)
(3)

(4)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt oder Ausschluss, bei juristischen Personen
Uberdies durch den Verlust der Rechtspersonlichkeit.

Der Austritt kann nur mit 31.12. eines Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens ein
Monat vorher schriftlich bekannt gegeben werden.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand ausgesprochen werden, wenn
das Mitglied den Mitgliedsbeitrag trotz zweimaliger erfolgter Mahnung, nicht bezahlt hat oder das
Mitglied dem Zweck des Vereines zuwiderhandelt, das Ansehen des Vereines schadigt. Gegen den
Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zulassig, bis zu deren Entscheidung die
Mitgliedsrechte ruhen. Ausgeschlossene Mitglieder kdnnen dem Verein gegeniiber keinerlei
Anspriche stellen. Sie sind jedoch verpflichtet, die zur Zeit des Ausschlusses bestehenden
Verbindlichkeiten gegenliber dem Verein zu erfillen.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft bleiben die bezahlten Mitgliedsbeitrage, Spenden oder
Subventionen aller Art im Vermogen des Vereines, das ausgetretene bzw. ausgeschlossene Mitglied
hat diesbeziiglich keinen Rickforderungsanspruch.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)
(2)

(3)

Mitgliedern gemaR §4 Abs.1 steht das aktive und passive Wahlrecht sowie das Stimmrecht in der
Generalversammlung zu. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, was dem Ansehen des Vereines schaden kénnte. Sie haben die Statuten, Beschlisse
und Richtlinien des Vereines und seiner Organe zu beachten.

Die Mitglieder zahlen einen Mitgliedsbeitrag, dessen Hohe durch die Generalversammlung
beschlossen wird. Dieser Beitrag wird jahrlich eingehoben.

§ 8 Organe des Vereines

Organe des Vereines sind: die Generalversammlung, der Vorstand, der/die Geschéftsfihrerin, die
Rechnungspriferinnen, das Schiedsgericht.
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§ 9 Die Generalversammlung

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder der oder auf Verlangen der
Rechnungspriifer spatestens innerhalb vier Wochen statt.

Sowohl zu ordentlichen als auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindesten zwei Wochen vor dem Termin postalisch, oder per E-Mail-einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage an die Generalversammlung bzw. Antrage auf Abanderung oder Ergdnzung der
Tagesordnung mussen schriftlich gestellt werden und drei Tage vor der Generalversammlung bei
dem/der Einberufer/in einlangen. Die Abdanderung oder Erganzung der Tagesordnung beschlieRt
die Generalversammlung.

Zur Teilnahme an der Generalversammlung sind alle Mitglieder gemall § 4 Abs.1, 2 und 3
berechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Personen
beschlussfahig. Wahl und Beschliisse in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereines geandert, der Verein aufgelost, Giber die
Berufung oder Gber den Ausschluss eines Mitgliedes entschieden wird, bediirfen der
qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen.)

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Vorstandes, bei dessen
Verhinderung dessen Stellvertreter, ansonsten das an Lebensjahren alteste Mitglied des
Vorstandes.)

Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift angefertigt, die vom Schriftfithrer und dem
Vorsitzenden des Vorstandes zu unterzeichnen ist. Diese ist bis zur nachsten Sitzung allen
Mitgliedern zuzusenden.

§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes;

2.  Wahl und Enthebung der Rechnungsprifer;

3. Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses;

4. Entlastung des Vorstandes;

5. Genehmigung des Budgets;

6. Entgegennahme von Berichten des Vorstandes und der Mitglieder im Hinblick auf die Tatigkeit des
Vereines;

7. Festsetzung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages;

8. Beschlussfassung lber Statutenanderung und Auflésung des Vereins;

9. Entscheidung tGber Berufungen gegen den Ausschluss von der Mitgliedschaft;

10. Bestellung und Abberufung eines etwaigen Geschéftsfihrers;

11. Beratung und Beschlussfassung tGiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;

12. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

§ 11 Der Vorstand

Aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder sind folgende Funktionen per Wahl zu besetzen:

1. Der Vorsitzende (die Vorsitzende)
2. optional dessen (deren) Stellvertreter(in)
3. der (die) Schriftfiihrer(in)
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(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

4. optional dessen (deren) Stellvertreter(in)
5. dem (der) Kassier(in)
6. optional dessen (deren) Stellvertreter(in)

Der Vorstand kann bei Ausscheiden eines Mitgliedes an dessen Stelle oder bei Neuaufnahme von
Mitgliedern fiir die restliche Funktionsperiode des Vorstandes Vorstandsmitglieder kooptieren,
wozu die Zustimmung der nachsten Generalversammlung einzuholen ist.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Sie wahrt auf jeden Fall bis zur Wahl des
nachsten Vorstandes. Ein- oder mehrmalige Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist zuldssig.

Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
Stellvertreter, einberufen. AuBerdem ist der Vorstand auf Verlangen von mindestens der Halfte der
Vorstandsmitglieder einzuberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Bei dessen Verhinderung
flhrt das an Lebensjahren dlteste Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Die Mitgliedschaft beim Vorstand endet durch Tod des Vorstandsmitgliedes, Ablauf der
Funktionsperiode, Enthebung durch die Generalversammlung oder Riicktritt.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Ricktrittserklarung
ist an den Vorsitzenden, im Fall des Riicktrittes des ganzen Vorstandes an die Generalversammlung
zu richten. Der Ricktritt wird erst mit der Wahl eines Nachfolgers oder eines nachfolgenden
Vorsitzenden wirksam.

§ 12 Aufgaben des Vorstandes

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er wird gerichtlich und aufRergerichtlich durch den
Vorsitzenden, bei Verhinderung durch seinen Stellvertreter nach auRen vertreten.
Im Wirkungsbereich des Vorstandes liegen insbesondere folgende Aufgaben:
Geschéftsflihrung des Vereines
Abschluss von Vertragen im Sinne des Vereinszweckes
Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
Verwaltung des Vereinsvermogens
Vorbereitung der Generalversammlung
Beschlussfassung einer Geschaftsordnung
Durchfiihrung der Beschliisse der Generalversammlung

8. Aufnahme, Kiindigung und Entlassung von Dienstnehmern des Vereins
Der Vorstand tritt bei Bedarf zusammen.
Uber die Sitzungen des Vorstandes wird eine Niederschrift angefertigt, die vom Protokollierenden
zu unterzeichnen ist.
Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen, insbesondere die den Verein verpflichtenden
Urkunden, werden vom Vorsitzenden unterfertigt.
Bei Gefahr in Verzug ist der Vorsitzende des Vorstandes berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich des Vorstandes oder der Generalversammlung fallen, unter eigener
Verantwortung selbstdndige Anordnungen und Verfligungen zu treffen. Diese bediirfen der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.
Der Schriftfiihrer hat den Vorstand bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu unterstiitzen. lhm
obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.
Der Kassier ist fur die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

NouhswNe
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§ 13 Geschiftsfiihrung

Die Fuhrung der laufenden Geschéfte des Vereines obliegt dem bei Bedarf von der Generalversammlung

bestellten Geschaftsfuhrer/in.

Der Geschaftsfilhrung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die FUhrung der laufenden Geschéfte des Vereines entsprechend dem Vereinszweck nach den
Richtlinien des Vorstandes;

2. Festlegung des Schulungsprogrammes;

Organisation aller Kurse, Seminare, Studientage, Supervisionen, Vortrage, Konferenzen, Tagungen

4. Kontaktaufnahme zu 6ffentlichen Kérperschaften, Behorden, Institutionen und
Glaubensgemeinschaften;

5. Erarbeitung des Arbeitsvorschlages fiir die Tatigkeit des Vereines fiir das kommende Geschéftsjahr
und Vorlage an den Vorstand;

6. Vorbereitung der Sitzungen des Vorstandes.

w

§ 14 Die Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungsprifer/innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer dirfen dem Vorstand nicht angehéren.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses, der laufenden
Gebarung und der dem Vereinszweck entsprechenden Verwendung der Vereinsmittel. Sie berichten
in jeder Generalversammlung.

§ 15 Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung erfolgen und nur mit der Mehrheit von zwei Drittel aller anwesenden
Mitglieder beschlossen werden.

(2) Mit dem Auflésungsbeschluss der Generalversammlung ist die Liquidation einzuleiten. Zur
Durchfiihrung der Liquidation beruft die Generalversammlung einen Liquidator.

(3) Ein allfalliges Restvermogen des Vereines ist zu gleichen Teilen der 6sterreichischen Caritas und
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche A.B. und H.B. zu tbereignen.

§ 16 Das Schiedsgericht

(1) Inallen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder der Streitteile innerhalb einer Woche dem Vorsitzenden des Vorstandes ein Mitglied des
Vereines als Schiedsrichter namhaft macht. Hat einer der beiden Streitteile binnen zwei Wochen ab
Antragsstellung keinen Schiedsrichter namhaft gemacht, so hat der Vorsitzende des Vorstandes
einen Schiedsrichter zu nominieren. Diese beiden namhaft gemachten Mitglieder wahlen ein drittes
Mitglied als Vorsitzenden. Sollte innerhalb von zwei Wochen keine Einigung liber den Vorsitzenden
erzielt werden, geht die Entscheidung an den gesamten Vorstand Uber.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

(4) Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind endgiltig.
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